個人資料收集聲明
為辦理「115年臺北市中高齡者暨高齡者友善企業認證」申請與評選作業（以下簡稱本認證活動），本單位商業周刊依據個人資料保護法及相關法令規定，向 貴事業單位之申請聯絡人、負責人及相關利害關係人（以下簡稱當事人）告知下列事項，請於填寫申請資料前詳閱：
一、蒐集之目的本單位基於認證申請評選作業, 審查核對, 媒體宣傳報導及獎勵金發放作業之特定目的，蒐集當事人之個人資料。
二、個人資料之類別本活動向您蒐集之個人資料包含：
1.基本身分資訊：負責人姓名、身分證字號、聯絡人姓名、職稱、聯絡電話、電子郵件信箱。
2.企業營運資訊：單位名稱、統一編號、投保員工人數（含45歲以上中高齡及65歲以上高齡員工比例）。
3.評核實績資料：企業推動「組織與文化、招募與任用、留任與回聘、職務再設計、創新與榮譽」之佐證文件（可能包含員工姓名、受訓照片、職務調整紀錄等）。
三、個人資料利用之期間、地區、對象及方式期間： 
[bookmark: _GoBack]1.自當事人線上申請報名起，至本認證活動評選結束、獎勵金撥付完畢及法定保存期限（或認證效期1至2年屆滿）止。
2.地區：中華民國（台灣）地區。
3.對象：指導單位（臺北市政府）、主辦單位（臺北市政府勞動局）、承辦單位（臺北市就業服務處）、執行單位、本案評審委員及依法有權之主管機關。
4.方式：以自動化機器或其他非自動化之合理方式（如書面審查、線上系統、實地查核、媒體報導露出）利用
四、當事人權利行使依據個人資料保護法第3條規定，當事人得就本單位保有之個人資料行使下列權利：查詢或請求閱覽、請求製給複製本、請求補充或更正、請求停止蒐集、處理或利用、請求刪除。
五、不提供個人資料之權益影響當事人可自由選擇是否提供相關個人資料。惟若拒絕提供、提供之資料不完整，或經查證身分不符者，將導致本單位無法受理 貴事業單位之認證申請，或無法進行後續評選、得獎通知及獎勵金發放作業。

